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TVSE NACIONALB\IIO KRAUJO CENTRO ASMUQ, ATSAKINGAS UZ KORUPCLIOS
PREVENCHJA IR JOS KONTROLE
MIGLE IGNATAVICIENE

VS] Nacionalinio kraujo centro direktoriui
Daumantui Gutauskui

ATASKAITA DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESU}U IR PRIVACIU INTERESUY
DERINIMO [STATYMO LAIKYMOSI KONTROLES IR PRIEZIUROS

2025 m. gruodfio 23 d. Nr. 14- J4/(
Vilntus

Vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. K8-332 ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo
istatymo latkymosi kontrolés ir priezifiros patvirtinimo™- patvirtintomis rekomendacijomis dél
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiros
(toliau — Rekomendacijos), VS] Nacionalinio kraujo centro privadiy interesy deklaravimo tvarkos
aprasu, patvirtintu 2021 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. 143 ,Dél vieSosios jstaigos Nacionalinio
kraujo centro privaiy interesy deklaravimo tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Apradas) ir
jgyvendinant Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano, patvirtinto 2023 m. liepos 17 d. Liefuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
sakymu Nr. V-813 D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros sistemoje 2023-2025
mety veiksmy plano patvirtinimo® 3.2 priemone ,,Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trilkumus,
stiprinti darbuotojy antikorupeinj samoninguma, nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant
mteresy konfliktus, jstaigose uZtikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy inferesy derinimo
istatymo (toliau — Jstatymas) laikymosi kontrolg ir prieZifira. vadovaujantis Istatymo ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo latkymeosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtinty 2021 m. lapkricio
24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiros patvirtinimo*, (toliau - Rekomendacijos)
nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant jstaigos vadovg", atlikta visy V3] Nacionalinio
kraujo centro (toliau — NKC) darbuotojy, turinéiy pareigg deklaruoti privadius interesus, pagal
jstaigoje patvirtintg pareigybiy (funkcijy), kurias uZimantys (vykdantys) asmenys turi deklaruoti
privacius interesus, sarasa (toliau — SaraSas), tikslu nustatyti galimus interesy konflikty rizikos
veiksnius jstaigoje. Atkreiptinas démesys, kad asmenys, kuriy pareigybés apraSymuose jiems
pavestos funkcijos susijusios su vieSais pirkimais t.y. pirkimo komisijos nariai, asmenys, perkanéiojo
subjekto vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai, taip pat yra jtraukti | Saradg. Tuo tiksli buvo patikrintos visy
deklaruojan€iyjy deklaracijose pateikti duomenys ir atliktas privaéiy interesy tikrinimas, naudojant
atvirus duomeny Saltinius. Vykdant reguliarig privadiy interesy deklaravimo kontrole buvo atlikta
deklaracijose pateikty duomeny lyginamoji patikra nustatant, ar deklaracijose nurodyti privatiis
interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant savo funkcijas pagal pavestas veiklos sritis ir kontekstg
(Priedas Nr. 1). Tikrinami NKC darbuotojai, patikrinimo datai, buvo suskirstyti j tris grupes:

1. Fema rizika: dirba tik NKC; neuzima vadovau}ancm pareigl, o funkcijos nesusijusios su
sprendimy priémimu; sutuoktinio, sugyventinio, partnerio uZimamos pareigos nekelia jokiy interesy
konflikty; néra deklarave rysiy, kurie kelty interesy konfliktg ir per Iyginamajg patikrg tokiy duomeny
nenustatyta; nors ir dirba per kelias darbovietes, bet tai nekelia interesy konflikto dirbant NKC;

4. _Vedotine vlell: wZima vadovaujancias pareigas ar yra struktiiriniy padaliniy vadovai
{skyriaus vadovas) viesuju plrklmu procediirose dalyvaujantys asmenys (pirkimo komisijos nariai,
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asmenys, perkanciojo subjekto vadovo paskirti atlikti supaprastiﬂms pirkimus ir pirkimiy procediirose
da%yvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai); komisijy, turinéiy vieSojo administravimo jgaliojimus,
nariai; uzima pareigas kituose juridininose asmenyse ar dirba papildomose pareigose NKC, kurios
gali kelti interesy konflikta; jy sutuoktinis, sugyventinis, partneris ar deklaruojandiam artimi asmenys
dirba medikais ar farmacijos specialistais, draudimo bendrovése ir turi teis¢ priimti jstaigoje
sprendimus ar yra kolegialiy valdymo organy nariai, ar akcininkai ir kt.

3. Auksta rizika - galimi interesy konfliktai dél uzimanmy pareigy ir/ar deklaruoty rySiy su
Jandimiais ar fiziniais asmenimis, nes susijes darbo pobiidis; kitose darbovietése deklaruojantysis, jo
sutnoktinis, sugyventinis, partneris ar deklaruojanciam artimi asmenys turi viesojo administravimo
igaliojimus; deklaruojantysis ar jo sutuoktinis, sugyventinis, partneris turi sandoriy, kuriy verté nors
ir nevirsyja 3000 Eur, tadiau gali kelti interesy konflikta dél vykdomy tarnybiniy pareigy;
deklaruojantysis, jo sutuoktinis, sugyventinis, partneris ar deklaruojandiam artimi asmenys ditba
pmonése ar yra asociacijy, kuri gauna paramg i§ farmacijos, imoniy, prekiaujandiy medicinine jranga
nariai ar valdymo organai ir dél to gali kelti deklaruojanéiajam interesy konflikta, dél jo vykdomy
pareigy NKC ir kt.

Darbuotojy suskirstymas pagal rizikos grupes, leis lengviau valdyti galimas rizikas
sprendziant interesy konflikty valdymo klausimus, skiriant uzduotis, rengiant iSankstines
rekomendacijas.

NKC atlickama privaciy interesy kontrolé, kadangi darbuotojui atnaujinus ar pateikus
duomenis, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg, gauna Zinute i PINREG apie darbuotojy
patikslints ar pateikts deklaracija ir nedelsiant su ja susipazjsta. Darbuotojy, kurie uztikrina jstaigos
vidin} administravima privaCiy interesy deklaracijos tikrinamos nuolat, bet ne reCiau nei kartg per
puse mety, o darbuotojy, dalyvaujanéiy vieSuosmose pirkimuose, kur didziausia konflikty tikimybé
(rizika), darbuotojy nuolat, bet — ne rediau kaip kas ketviri}.

Patikrinus visy deklaruojanciyjy privaciy interesy deklaracijas ir nustadius neatitikimy,
kiekvienas asmeniSkai bus jspétas el. pastu pasitikrinti savo priva¢iy interesy deklaracijas ir pagal
poreik] jas patikslinti.

DaZniausiai daromos klaidos:

I. neteisingai nurodyfas pareigy pobiidis. Pvz. nuredo, kad yra — vadovas ar jo
pavaduotojas, nors pareigos Bendrosios praktikos slaugytojas. Bendrosios praktikos
slaugytojas néra priskiriamas §iam pareigy pobiidZiui;

2. pateikia deklaracijg dél aplinkybiy, kurios neegzistuoja. Pvz. deklaruoja, kaip asmuo,
perkan¢iosios organizacijos ar perkanciojo subjekio vadovo paskirtas atlikti
supaprastintus pirkimus, nors §iy pirkimy nevykdo;

3. nurodo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio tik varda ir pavarde, bet nedeklaruoja
uZimamy pareigy ar nenurodo, kad yra pvz. bedarbis ir t.t.;

4, deklaruoja lizingo sandorius i§ banky, kurie daZniausiai jiems nekelia ir negali sukelti
jokmny interesy konflikty;

5. aiskiai nenurodo deklaracijos pagrindo, ar deklaruoja, nes yra jtraukti j deklaruojandiyjy
sgraSg ir turl pareiga, ar deklaruoja kaip dalyvaujantys vieSuosiuiose pirkimuose, o daznu
atveju reikia nurodyti abi aplinkybes;

6. pasibaigus rysiui su juridiniu asmeniu pvz. i8éjus i§ kity uzimamy pareigy ir praéjus 1
mety atSalimo latkotarpiui, deklaracijos néra patikslinamos ir ankstesni rySiai néra
panaikinami pvz. yra rysiy nuo 2002 mety, kurie realiai jau pasibaige.

Pagal sarada deklaracijas pateikti privalo: direktorius, direktoriaus pavaduofojas medicinai,
direktoriaus pavaduotojas valdymui, skyriy vadovai, Finansy skyriaus vyriausiasis finansininkas,
vyriausiasis slaugos administratorius, gydytojai, farmacijos specialistai, Nuolatinés viesyjy pirkimy
komisijos nariai, Skatinimo priemoniy, skiriamy neatlygintinai kraujo donorystei propaguoti, Vieéejo
pxrknna komisijos nariai, atskiriems pirkimams vykdyto sudaromq viesypy pirkimy kmmsgos nariai,
viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai, vieSyjy pnklmq
vykdytojai.
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2025 m. gruodZio 23 d. 1§ viso PINREG yra pateiktos 69 NKC darbuotojy deklaracijos. Visos
deklaracijos yra vieSinamos.

Nustacius, kad asmens biisimos funkeijos ar dalis jy gali biiti susijusios su jo turimais
privadiais interesais {pavyzdZiui, artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje (jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje), verslo santykiais (jmoniy akcijomis, kitomis darbovietémis), finansiniais ir neturtinio
(moralinio) pobiidZio jsipareigojimais ir t. {.), galindiais sukelti interesy konflikis, ] pareigas
priimantys ar jy jgalioti asmenys nedelsdami priima atitinkamus sprendimus paSalinti galims interesy
kontlikta (pavyzdZziui, nuSalinti ir pavesti atitinkamas funkeijas atlikti kitam darbuotojui, apriboti
pricigg prie informacijos, kurig asmuo galéty panaudoti asmeniniams tikslams, ir pan.).

Taip pat atliekant [statymo nustatytos pareigos laikymosi kontrole ir prieZifira, darbuotojas,
ipareigotas vykdyh vieSypy ir privaciy interesy kontrolg uZtikrina:

- mformuoja el. paStu } pareigas priimamus asmenis bei asmenis, kuriems privaloma
deklaruoti privaCius interesus kitais, apie pareigg nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracija.
Deklaruojantys asmenys apie parcigg deklaruoti privacius interesus informuojami priémimo |
pareigas metu;

- konsultuoja deklaruojancius asmenis privadiy interesy deklaracijos pildymo (tikslinimo)
klausimais;

- periodiSkai primena privaCius interesus deklaruojantiems asmenims apie pareiga
patikslinti, atnaujinti privadiy interesy deklaracija;

- su sgrasu supazindinti el. pastu visi deklaruojantys asmenys, o Sgrasas skelbiamas NKC
mnterneto svetainéje;

- SgraSas nuolat perzifirimas ir atnaujinama jame esanti informacija;

- teikia iSankstines rekomendacijas, kaip reikéty iSvengti galimy interesy konflikty;

- sprendzia, valdo praktinius (jau kilusius) interesy konfliktus;

- nztikrina darbuotojy kompetencijos kélimg Sioje srityje, dalyvaujant kity institucijy
vedamuose ar vidiniuose mokymuose.

Neatitiktys deklaracijose néra labai reik§mingos ir iki 2026 m. sausio ménesio pabaigos bus
iStaisytos susisiekus su kiekvienu darbuotoju individualiai.



