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Sveikatos apsaugos ministerijai 2023-09-21 Nr. 7- /454

DEL KORUPCLIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADOS
PATEIKIMO

V3] Nacionalinis kraujo centras (toliau - NKC) vykdydamas Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos 2023 m. liepos 17 d. isakymu Nr. V-813 “De] Sakinio korupcijos prevencijos
sveikatos prieZifiros sistemoje 2023 — 2025 mety veiksmy plano patvirtinimo” patvirtintg §akini

korupcijos pasireigkimo tikimybés nustatymo i¥vada,
PRIDEDAMA. 2023 m. rugsejo 21 d. korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymo i$vada,
4 lapai.

Direktorius L~ P Daumantas Gutauskas
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V3] Nacionalinio kraujo centro
Airektorius Daumantas Gutauskas

Korupcijos pasireifkimo tikimybés nustatymo iSvada

2023 m. rugséjo~’/d. Nr. 456
Vilnius

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT
hustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas
korupcijos pasireigkimo tikimybés
nustatymas, jos (-4) trumpas
aprasymas). g

§ Nuorodos | teises aktus, reglamentuojandius imones veiklg /

[ ir nagrinéjamg sritj:

| NKC jstatai ’

Korupcijos pasireigkimo tikimybés (toliay - KPT)
hustatymas buvo atliktas vieosios jstaigos Nacionalinio
kraujo centro (toliay - NKC) veiklos stityje vertinant NKC
darbuotojy ir tiekéjy santykj.

KPT atliktas NKC iniciatyva |

| - https://kravjodono ste. It/wp-
| ’ content/u 1oads/2020/OSstI-Nacionalinio-krau'o—
| centro-istatai-patvirtinti-201 8-02-08-SAM-isakzmu-
’ Nr.-V-152-uzregistruoti-2018-04- 12.pdf
NKC Privagiy interesy deklaravimo tvarkos apra3as !
- https://kraujodonoryste 1t/wi. ['

‘p‘l“lﬁ’\p_ .
content/uploads/202 1/02/Priva®%C4% 8Di%C5%B3-
' interes%C5%B3—de1daravimo-tvarkos-

i apra%C5%A las.pdf

|

KC darbuotojy elgesio kodeksas
| - https://kravjodono ste.lt/wp-
) { content/uploads/2021/12/V sI-Nacionalinio-kraujo-

/

centro-darbuotoju-el esio-kodeksas.pdf

| NKC vidaus tvarkos taisyklés darbuotojams

| - https://kraviodono ste.lt/wp- !
content/uploads/2022/10/V sI-Nacionalinio-kraujo- ||
cenkoﬂiiau&ﬂ&kmwm |

redakcija.pdf
/ NKC direktoriaus 2023 m. kovo 31 d. jsakymas del

paSaliniy asmeny  lankymosi viefojoje jstaigoje
| nacionaliniame kraujo centre tvarkos apraSo patvirtinimo,
| Nr. B-88

|

2. Asmenys (subjektai),_a_ﬂiﬁc; Laikinai vykdanti asmens a—tsakingo uZ korupcijos
vieSojo sektoriaus subjekto KPT prevencijg ir jos kontrole funkcijas Gabriels Garmuté —
nustatymg Mackelé ]

——— = |

3. Korupcijos pasirei§kimo | KPT vertinimas, surinkus jam atlikt reikiamg mfonnagua |
| tikimyhés nustatymo pradzios ir pradétas 2023-09-01. Analizuotas korupcijos pasireigkimo |
tikimybes nustatymo pradzios ir pabaigos.

Ppabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis. !
| Laikotarpis: nuo 2022-09-01 iki 2023-09-01
—— | Laikotar = VeeU7-01 1k 2023-09-01



4. Nustatytos rizikos, Ju lygiai, susﬁrstymas pagal svarbg -

=
Katastrofinis
@ P) Kritinis
g : Pastebimas
v -
m Zemas
O Nereik¥mingas

| Vidutiné | Auksta ‘
|

4.1. Raudonas rizikingumol_ygi_s
(Zeméjangia tvarka nuo did¥iausio
balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lﬁs
(Zeméjandia tvarka nuo did¥iausio

Korupcijos pasireigkimo tikimybes n_ugtatymo metu NKC

' Korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo metu NKC

| |
TIKIMYBE

 darbuotojy ir tiekejy santykio nustatymo veiklos srityje
| raudono rizikingumo lygio riziky nenustatyta.

| darbuotojy ir tiekejy santykio nustatymo veiklos srityje
| geltono rizikingumo lygio riziky nenustatyta.

balo)
'T.S. Zalias rizikingumo lygis
‘ (Zeméjantia tvarka nuo did¥jausio
balo)

| veiksmais, kurivose nurodomas korupcinis pobidis,

'Rl tikimybés lygis — zemas (R;=TxP); vertinimo |
pozZymiai, situacija: vertinamu laikotarpiu nebuvo fiksuota
korupcijos pasireigkimo atvejy ir pasitvirtinusiy pranesimy
/ skundy, susijusiy su NKC darbuotojy ir tiekéjy santykio

nepatirta papildomy finansiniy i8laidy, susijusiy su riziky
poveikiu, jstaigos veiklai ir reputacijai jtaka neZymi.

Poveikis (P) vertinamas pirmuoju lygiu (nereik$mingas
lygis), nes tiriamuoju laikotarpiu nebuvo gautas nei vienas
asmens skundas, kuris patvirtinty aplinkybes apie ‘
darbuotojy darbo pareigy paZeidimus $ioje srityje. Taip
pat per tiriamajj laikotarpj dél NKC dirbangiy asmeny
veiksmy nebuvo uZfiksuota teisés paZeidimy, sudarandiy
sglygas korupcijai uZ kuriuos numatyta administraciné,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybe. '
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Siekiant jvertinti istaigai aktualias rizikas NKC darbuotojy
ir tiekéjy santykio hustatymo veiklos srityje nustatyta, kad
analizuotu laikotarpiu:

1) nebuvo fiksuota NKC darbuotojy padaryty korupcinio
pobidZio nusikalstamy veiky arba korupcinio pobiid¥io
teisés paZeidimy;

’ 2) nebuvo gauta skundy, pranesimy, pareiskimy dél NKC

darbuotojy atlikty korupcinio pobudzio veiksmy ir /ar
priimty sprendimy viesyjy pirkimy srityje, nebuvo pradéty
ikiteisminiy tyrimy NKC darbuotojy atzvilgiu, tarnybiniy
patikrinimy, administraciniy nusiZengimo byly, susijusiy
J su korupcinio pobiid#io paZeidimais;
3) pirkimy komisijos sprendimai buvo tinkami, interesy
konflikty ar korupcijos pasireitkimo rizikos apraisky
tiriamuoju laikotarpiu nenustatyta.

Korupcijos  pasireiskimo tikimybé (T) tiriamuoju
laikotarpiu vertinama antruoju lygiu (Zemas lygis), nes
atlikus  pateikty poveikio kriterijy, kurie nusako
konkredios rizikos sukelta arba galimg (hipotetinj)
neigiamg poveikj vieSojo sektoriaus subjekto wveiklai,
reputacijai, pasitikéjimui Jjuo, finansinius nuostolius,
poveikj veiklos testinumo uztikrinimui ir t.t. analize, |
nustatyta, kad ne visada tinkamai uZpildomas Asmeny
lankymosi vieSojoje jstaigoje Nacionaliniame kraujo
centre registracijos Zurnalas, esantis NKC registratiiroje,
tadiau paZymétina, jog atsiZvelgus i $ias aplinkybes, dél |
NKC darbuotojy veiklos nebuvo ir néra aﬂiekamas}

paZeidimo tyrimas,

Tiriamuoju laikotarpiu analizuota ir siekta nustatyti, kiek
tokiy netinkamo lankymosi Zurnalo uZpildymo atvejy
uZfiksuota. I¥analizuota, kad per nagrinéjamg laikotarpj
nustatyti i§ viso ne daugiau kaip trys netinkami asmeny
\registravimai, kaip pavyzd#ui, nenurodoma lankymosi
| vieSojoje jstaigoje Nacionaliniame kraujo centre data
ir/arba neapibrédtas ar visai nenurodomas lankvmeosi
rezultatas.

Valdant nustatytg rizikg ir jos veiksnius bei siekiant
ilgalaikio korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslo:
didinti bei kurti visuomeneés ir NKC darbuotojy
pasitikéjimg, V[ NKC direktoriaus 2023 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. B-88 patvirtintas  Pagaliniy asmeny
lankymosi  viefojoje jstaigoje Nacionaliniame kraujo
centre tvarkos aprafas, kuriame aidkiaj apibréztos
bendrosios  nuostatos, pasaliniy asmeny lankymosi
fiksavimas ir tvarka, NKC darbuotojy, priimanéiy
pasalinius asmenis, pareigos ir atsakomybé.

Taip pat jstaiga bei jos darbuotojai vertina skaidry
bendradarbiavima su klientais ir veiklos partneriais,
-~ | vengia interesy konflikto ir siekia, kad darbuotojy elgesys |
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nekelty  abejoniy, jog toks konfliktas yra. [staigos
darbuotojai siekia biti patikimais partneriais tickéjams.
Santykiuose su paslaugy tiekéjais istaigos darbuotojai
vadovaujasi skaidrumo ir kovos su korupcija principais.
Todél wuztikrinant NKC veiklos skaidrumo principo
igyvendinimg, darbuotojai atsakingai vadovaujasi ir
laikosi NKC darbuotojy elgesio kodekso, kuriame taip pat
jtvirtinta norma, jog NKC darbuotojai privalo registruoti
NKC besilankanéius kity jmoniy, istaigy ar organizacijy ‘
atstovus (tiekéjus, viesyjy pirkimy dalyvius ir kt.).

Teisinis reglamentavimas — korupcijos pasireigkimo
tikimybé dél teisinio reglamentavimo trikumy  ema,
veiksmai ir procesai i esmés aiSkiai reglamentuoti,
| kontrolés priemongs numatytos.

-_'_‘_—‘———-———___________;__—————___.________________________

- Kita informacija N
‘ 3. Pasiglymai dél nustatyty Atsizvelgiant | auk$iau iSdeéstyta, darytina i¥vada, jog
riziky ma¥inimo priemoniy korupcijos pasireigkimo tikimybé NKC darbuotojy ir
taikymo tiekéjy santykio nustatymo veiklos srityje analizuotu
| laikotarpiu vertintina kaip Zema.
Pasidlymai korupcijos prevencijos veiksmy planui dél

/

| galimos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy |
| mazinimo ar paalinimo priemoniy: parengti ir pavirtinti
| | atskirg tiekéjy etikos kodeksa.

6. Kitos pastabos | Néra

7. Priedai |' Néra o o

I3vadg parenges asmuo:  Laikinai vykdanti asmens atsakingo u¥ Erupcijos
| (Vardas ir pavardé, pareigos) prevencijg ir jos kontrole funkcijas Gaprielé Garmuté -
" Mackelé 4
|___ {parasas) -




