PATVIRTINTA

VS[ Nacionalinio kraujo centro
direktoriaus 2023 m. sausio 31 d.
Isakymu Nr. B - 36

VIESOSIOS ISTAIGOS NACIONALINIO KRAUJO CENTRO

2023 — 2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS — V3] Nacionaliniame kraujo centre (toliau — NKC) diegti bendrus elgesio standartus.

1.1. UZDAVINYS - Tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus.

Eil. Priemoné Vykdytojai Igyvendinimo Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. terminas kriterijai

1.1.1. | Kasmet teikti darbuotojy etikos taisykliy taikymo rezultatus, »
apibendrintus skundus dél darbuotojy etikos taisykliy Medicinos etikos Kiekvieny mety Pateikta Medicinos etikos
paZeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos | komisijos pirmininkas I ketv. komisijos ataskaita.
komisijos posédziuose priimtus sprendimus.

1.1.2. | Atlikti planinius visy darbuotojy turindiy pareiga deklaruoti | Atitikties pareigtinas / Atlikti planiniai visy turin¢iy
privadius interesus (einanéiy pareigas, jtrauktas j NKC pareigy, | asmuo, atsakingas uZ Ne reéiau kaip du pareiga deklaruoti NKC
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privagius interesus, | korupcijos prevencijg ir | Kartus per metus darbuotojy privaciy
sara$a), privaéiy interesy deklaracijy patikrinimus. jos kontrole interesy deklaracijy patikrinimai

1.1.3. | Uztikrinti, kad j pareigas biity priimti ir tas pareigas eity tik Asmenys, nurodyti NKC
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys. i ovbi yf( . ‘o8 skiriant
Pries skiriant asmenj j pareigas nurodytas NKC pareigybiy, | pareigybi, 1 lurlasg res s nzttr.l
kurias prie$ skiriant asmenj privaloma Lietuvos Respublikos asmen, privaioma TT pateili

h . . . et e Nuolat rasytinj pradyma dél informacijos
specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti raSytinj Ly . ekianti eiti
pradymg dél informacijos apie $ias pareigas siekiant] eiti asmenyj, . aple S1as parcigas Siexiant ©

¢ o . L - . : Personalo vadové asmenj, saraSe, paskirti tik gavus
sgraSe, organizuoti pra§ymy dél informacijos apie asmenj, i+ vertinus inf o 3¢ STT
siekiantj eiti pareigas NKC teikima STT. T fvertinus itormacya 15 )

1.1.4. | Naujai pradéjusiy dirbti NKC darbuotojy supaZindinimas su Minimalizuoti klaidy tikimybé dél
NKC  galiojan¢iomis, NKC  direktoriaus  jsakymais nezinojimo / nesusipaZinimo su
patvirtintomis vidinémis tvarkomis ir taisyklémis Nuolat vidiniais reikalavimais, tvarkomis

ir taisyklémis, uztikrinan¢iomis
NKC veiklos skaidrumg.

1.1.5. | Parengti ir NKC direktoriaus jsakymu patvirtinti asmeny | Asmuo, atsakingas uz e ey .

lankymosi NKC tvarka. P korupcijos preveicijq ir | 2023 m. —I ketv. Skaidri ir viesa NKC veikla,

jos kontrole

vykdant korupcijos prevencija.




2. TIKSLAS — NKC darbuotojy nepakantumas korupcijai ir kitiems paZeidimams, darbuotojy jsitraukimas j antikorupcing, skaidruma didinancia

veiklg.

2.1. UZDAVINYS - didinti antikorupcinji NKC darbuotojy sgmoningumg ir vykdyti nuosekly antikorupcinj Svietims.

Eil. Priemoné Vykdytojai Igyvent!lmmo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai
2.1.1. | Stiprinti NKC darbuotojy skaidrumo vertybiy ir antikorupcinés
e e e o . Nuolat
politikos jstaigoje laikymasi:
2.1.1.1. | VieSinti darbuotojams faktinius skaidrumo pavyzdzius Nuolat
jvykusius jstaigoje. . .
2.1.1.2. | Vykdyti ne maZiau kaip 2 (dvejus) mokymus tikslu lavinti . y .Isaugqs. NKC darb'uotOJu, .
A e .. .. . . Asmuo, atsakingas uz antikorupcinis sgmoningumas ir
jgiidZius atpazinti korupcinius veiksnius atliekant darbines .. o Kasmet L .
funkcijas. korup.cuos prevencijg ir atsparumas galimai korupf:uos
e = = = jos kontrolg rizikai. Darbuotojy supratimas
2.1.1.3. | Uztikrinti individualiy konsultacijy korupcijos prevencijos . ST
.. . Nuolat savo antikorupcinio vaidmens
klausimais galimybe. _ L A .
- : — o institucijos veikloje, paprastesnis
2.1.1.4. | Ne reéiau kaip 2 kartus per metus primint ir informuoti apie . . S .
NKC_darbuoto ik dentifik i k o K ¢ ir akylesnis korupcijos atvejy
re arbuotojo veiksmus identifikavus galimg korupcijos asme identifikavimas, reagavimas ir
— T : EEET— re iniy veiksmy taikymas.
2.1.1.5. | Asmenis, turindius pareigg deklaruoti privalius interesus, Personalo vadové / prevenciniy vel y taikym
nedelsiant rastu informuoti apie pareiga deklaruoti privacius | Asmuo, atsakingas uz Nuolat

interesus.

korupcijos prevencija ir
jos kontrole

3. TIKSLAS — atvira ir aiSki komunikacija, deklaruojant netolerancija korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros NKC jvaizdj.

3.1. UZDAVINYS — nustatyti ir paSalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés
priemoniy taikymg, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg.

Eil. Priemoné Vykdytojai Igyvem!mnmo Laukiamo re-zult.a.lt(-) vertinimo
Nr. terminas kriterijai

3.1.1. | NKC 2023 - 2025 mety korupcijos prevencijos priemoniy plano 2023 m. T ketv Parengtas ir pavieSintas
parengimas ir vie§inimas. ) ' priemoniy planas.

3.1.2. | NKC 2023 —2025 mety korupcijos prevencijos priemoniy plano NKC direktoriui . . . .
. . Lo e h e s Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo eiga ir pasiekti rezultatai pateikiami NKC iki kiekvieny mety . - .

: . . y . plano jgyvendinimo ataskaita
direktoriui. Asmuo, atsakingas uz sausio 6 d. : . .
o A pateikta NKC direktoriui.
. korupcijos prevencijg ir

3.1.3. | Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje jos kontrole SAM, ne véliau Sakinés korupcijos prevencijos
2023 — 2025 mety programos priemoniy plano jgyvendinimo kaip per 7 d. d. sveikatos prieziliros sistemoje
eiga ir pasiekti rezultatai pateikiami Lietuvos Respublikos pasibaigus 2023 - 2025 mety programos
sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — SAM). kalendoriniams priemoniy plano jgyvendinimo

metams. ataskaita pateikta SAM.




3.1.5. | Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir motyvuotos Kiekvieny mety Atliktas korupcijos pasireiskimo
iSvados parengimas pasirinktoje srityje. IV ketv. tikimybés nustatymas.

3.1.6. | Paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemos Atnaujinama Viesinama informacija apie
jgyvendinimas kiekvieng ketvirtj gautos paramos panaudojima,

informacija apie paramos davéjy
NKC suteiktg paramg ir jy
laimétus NKC organizuojamus
vieSuosius pirkimus.

3.1.7. | NKC interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija®“ Nuolat, pagal Vie§inama ir visuomenei

skelbiama informacija: NKC 2023 — 2025 mety korupcijos poreikj pateikiama NKC veikla vykdant
prevencijos priemoniy planas; korupcijos pasireiSkimo atnaujinama korupcijos prevencija, siekiant
tikimybés i¥vada; Pareigybés, j kurias prie§ skiriant asmenj didinti atskaitinguma visuomenei
privaloma STT pateikti raSytinj praS§ymg dél informacijos apie
Sias pareigas siekiantj eiti asmenj, sgrasas; Informacija apie
subjekta, atsakingg uZ korupcijos prevencija jstaigoje;
Informacija apie baudZiamajg atsakomybe uZ korupcinio
pobiidZio nusikalstamas veikas; Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarka; NKC darbuotojy elgesio kodeksas; Atsparumo
korupcijai politika; Informacija apie NKC pasitikéjimo telefong;
Informacija apie SAM pasitikéjimo telefong (+37080066004);
Informacija apie SAM el. pasta (korupcija@sam.lt); Informacija
apie STT ,kar$tosios linijos* telefona (+37052663333);
Informacija apie STT el. pastg (pranesk@stt.lt).

3.1.8. | Gavus informacijg (skundg, prane§ima ir pan.) apie galimai Nedelsiant, gavus | UZtikrinamas sklandus korupcijos
vykdomag ar jvykdytag NKC darbuotojy (-0) korupcinio pobiidZio | Asmuo, atsakingas uz informacijg prevencijos jgyvendinimas NKC.
veiklg, nedelsiant atlikti patikrinimg, kurio metu nustadius | korupcijos prevencijg ir
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai jos kontrole
pranesti STT.

3.1.9. | Vykdyti donory apklausas apie pasitenkinimo teikiamomis Ne maziau kaip Atlikta donory apklausa.

paslaugomis lygj ir NKC interneto svetainéje vieSinti
apibendrintus donory apklausy rezultatus.

Donorystés
organizavimo skyrius

kartg
per metus

4. TIKSLAS - Siekti skaidrumo, efektyvumo vieSyjy pirkimy srityje bei uZtikrinti pagrindinj vieSyjy pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas 1ésas.

4.1. UZDAVINYS — Skaidrinti vieSyjy pirkimy process.

4.1.1.

Atlikti vykdomy pirkimy stebéseng pagal nurodytus VieSyjy
pirkimy tarnybos rekomenduojamus pirkimy vertinimo

Ekonomikos skyriaus
vadovas

Kiekvieny mety
I ketv.

Paskelbti pirkimy vertinimo
rodiklius.




rodiklius, juos adaptuoti ir ne maZziau kaip keturis rodiklius
paviesinti NKC interneto svetainéje vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d.
jsakymu Nr. V-1651 ,Dél pirkimy vykdytojy sveikatos
priezitiros sistemoje vieSyju pirkimy vertinimo rodikliy
pavie§inimo®.

4.1.2. | Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020
m. liepos 14 d. jsakymo Nr. V-1651 ,,Dél pirkimy vykdytoju
sveikatos prieziliros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo Ne rediau kaip du
rodikliy pavieSinimo“ 1.1.1-1.1.4 papunkéiuose nurodytos kartus per Atlikta analizé ir pateiktos i§vados
uzpildytose formose pateiktos informacijos analiz¢ ir iSvadas bei kalendorinius NKC direktoriui.
sitilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos metus
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti NKC
direktoriui.
4.1.3. | Tobulinti viedyjy pirkimy iniciatoriy, vie$yjy pirkimy Viesyjy pirkimy
organizatoriy, vie$yjy pirkimy komisijy nariy kvalifikacija. '1n1.c1ator1a1, vieSuyjy Ne reCiau kaip Efektyvesnis ir sklandesnis
pirkimy organizatoriai, vieng karta per viesujy pirkimy procesas
vie$yjy pirkimy komisijy metus
nariai
4.1.4. | Kasmet vykdomi ne maziau kaip du konsoliduoti viesieji | Ekonomikos skyriaus | Ne re¢iau kaip du | Ivykdyti du konsoliduoti vieSieji
pirkimai. vyriausieji specialistai kartus per metus pirkimai.
4.1.5. | Konsultuotis su Viesujy pirkimy tarnyba dél svarbiy / sudétingy Uz konkrety vie$ajj Pagal poreikj Utztikrintas skaidrus ir efektyvus
NKC viesyjy pirkimy. pirkimg atsakingas bei teisétas vieSyjy pirkimy
asmuo procesas.




