PATVIRTINTA

VSs] Nacionalinio kraujo centro
direktoriaus 2022 m. rugséjo 21 d.
jsakymu Nr. B — 214

VIESOSIOS ISTAIGOS NACIONALINIO KRAUJO CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES DARBUOTOJAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Nacionalinio kraujo centro (toliau — NKC) vidaus tvarkos taisyklés
darbuotojams (toliau — Taisyklés) reglamentuoja NKC darbuotojy darbo ir poilsio laikg, darbo
apmok¢jimo tvarka, vidaus darbo organizavimo tvarka, darbuotojy teisés ir pareigas, atsakomybe ir
Kitus vidaus tvarkos ypatumus.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Sios Taisyklés yra privalomos visiems NKC darbuotojams. Siy Taisykliy laikymasi
kontroliuoja Administracija, skyriy vadovai.

Il SKYRIUS
VALDYMO STRUKTURA

4. NKC valdymo struktirg, vadovaujantis NKC jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-152 , D¢l VieSosios jstaigos
Nacionalinio kraujo centro jstaty tvirtinimo“, 22.5 papunkéiu, tvirtina Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministras.

5. NKC veikia ir darbuotojy interesams atstovauja Darbo taryba.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA, PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS, ATLEIDIMO
IS DARBO TVARKA

6. Darbuotojai | darba priimami Saliy susitarimu arba vieSo konkurso budu. Apie darbo
pasitlymus (planuojamus / norimus priimti darbuotojus) skelbiama NKC interneto svetaingje, taip
pat darbo pasiiilymy paieskos portaluose. VieSo konkurso btidu j darbg priimami skyriy vadovai,
direktoriaus pavaduotojas medicinai, direktoriaus pavaduotojas valdymui, vyriausiasis finansininkas.
Viesa konkursg inicijuoja ir jo nuostatus tvirtina NKC direktorius.

7.1 darba priimamas asmuo privalo pateikti:

7.1. praSyma;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

7.3. i$silavinimg patvirtinant] dokumentg (jei to reikalauja uzimamos pareigos);

7.4. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima (jei turi);

7.5. sveikatos bikle patvirtinant] dokumenta;

7.6. esant reikalui, Kitus teisés aktuose numatytus dokumentus.

8. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu patvirtinta pavyzding forma dviem egzemplioriais. Darbdaviui ir darbuotojui
pasirasius Darbo sutart] laikoma, kad Salys susitaré dél butinyjy darbo sutarties salygy, t. .
darbuotojo darbo vietos ir darbo funkcijy bei dél darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokescio
dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.), ir kity, teisés aktuose nedraudziamy, salygy (darbo isbandymo
terminy, darbo laiko trukmés ir kt.).
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9. Darbo santykiai jforminami Darbo sutartimi ir NKC direktoriaus jsakymu.

10. Naujai priimtam darbuotojui suteikiamos darbo priemonés, reikalingos sutartoms darbo
funkcijoms vykdyti.

11. Uz Darbo sutarties jforminimg, registravimg bei saugojimg iki atidavimo j NKC archyva
atsako NKC Personalo vadovas.

12. Darbo sutarties Salys privalo pateikti savalaike bei teisingg informacija raStu arba
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika,
taip pat sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti bei saugoti konfidencialia informacija,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

13. Priémimo dieng darbdavys arba jo jgalioti asmenys privalo darbuotojg pasiraSytinai
supazindinti su Siais dokumentais:

13.1. pareigine instrukcija;

13.2. vidaus tvarkos taisyklémis darbuotojams;

13.3. Darbo sutartimi;

13.4. darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijomis;

13.5. skyriaus, j kurj priimamas darbuotojas, veiklos nuostatais;

13.6. kitais vidaus tvarkos dokumentais.

14. Darbg darbuotojas privalo pradéti kitag darbo dieng po sutarties sudarymo, jei Salys
nesusitaré kitaip.

15. Vykdant Darbo sutartj, darbuotojas neturi teisés be NKC direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui, o NKC direktorius ar jo jgaliotas asmuo neturi
teisés reikalauti, kad darbuotojas, nesant jo rastiSkam sutikimui, atlikty funkcijas, nenumatytas
darbuotojo pareiginéje instrukcijoje.

16. Prie$ nutraukiant darbo santykius, ne véliau kaip paskuting darbo dieng, darbuotojas turi
grazinti NKC visus jo dispozicijoje esan¢ius dokumentus, darbo priemones ir kita jam perduotg
materialyjj turtg ir perduoti informacija apie reikalingus atlikti bei pradétus ir reikalingus uzbaigti
darbus paskirtam atsakingam asmeniui. Perdavimas ir priémimas jforminamas aktu.

17. Darbuotojas paskuting darbo dieng Finansy skyriaus darbuotojui pateikia uzpildyta
Atsiskaitymo lapel;j su jame nurodyty atsakingy asmeny parasais.

18. Darbo salygy pakeitimas, perkélimas j kitas pareigas bei darbo sutarties nutraukimas
vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Konkretus ménesio darbo dieny ir valandy skai¢ius nustatomas darbo laiko kalendoriuje,
kuris sudaromas taip, kad biity iSdirbtas norminiais teisé€s aktais nustatytas metinis darbo dieny bei
valandy skaicius. Darbo laiko kalendorius tvirtinamas NKC direktoriaus jsakymu.

20. Atsizvelgiant | darbo specifikag NKC direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy, kurioms
taikoma trijy ménesiy suminé darbo laiko apskaita, sarasa.

21. NKC taikomos darbo laiko normavimo formos:

21.1. Penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis (40 darbo valandy per savaite
trukmé). Pirmadienj - ketvirtadienj nuo 7 val. 45 min. iki 16 val. 30 min., penktadienj - nuo 7 val. 45
min. iki 15 val. 15 min. Darbuotojui jo rastisku praSymu, suderinus su tiesioginiu darbuotojo vadovu,
NKC direktoriaus jsakymu gali biiti nustatoma kita darbo laiko pradzia bei pabaiga.

21.2. Trijy ménesiy suminé darbo laiko apskaita (40 darbo valandy per savaite trukmé).

21.3. Trijy ménesiy suminé darbo laiko apskaita (38 darbo valandy per savaite trukmé).

22. Darbo grafikai sudaromi visiems darbuotojams nurodytiems 21.2. ir 21.3. papunk¢iuose ir
darbuotojams, einantiems papildomas pareigas.

23. Vadovaujantis Sutrumpinty darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 ,Dél Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* pakeitimo®, 7 punktu, sutrumpintg 38 valandy darbo savaite dirba NKC
darbuotojali, kurie yra sveikatos prieziiiros specialistai, teikiantys sveikatos priezitiros paslaugas.

24. Visiems NKC darbuotojams, kuriems taikoma suminé trijy ménesiy darbo laiko apskaita,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 straipsniu, darbo laiko trukmé per ataskaitinj
laikotarpj neturi virSyti Siai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiciaus ir dirbama ne
daugiau kaip dvylika valandy per darbo diena.

25. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsnio 1 punktu, bendrosios
praktikos slaugytojams, vykdantiems kraujo komponenty iSdavima j Asmens sveikatos prieziiiros
jstaigas (toliau — ASP]) ir vairuotojams bei ekspeditoriams, gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy
valandy nepertraukiamo darbo trukme, kuri negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per
maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

26. Vadovaujantis Sutrumpinty darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 , D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso igyvendinimo® pakeitimo*, 5 punktu, sutrumpintg 36 valandy darbo savaite dirba Siame
punkte iSvardinti NKC darbuotojai (farmacijos specialistai, kai jy pareiginéje instrukcijoje nurodyta
viena ar kelios 18 iy veiklos riisiy: kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gaminti
vaistus ir vaistines medZziagas; pakuoti vaistus ir vaistines medziagas; priimti ir (ar) komplektuoti
vaistus pagal uzsakymus; iSduoti (parduoti) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése).

27. Darbuotojo atvykimo j darbo vietg laikas ir i§vykimo 1§ darbo vietos laikas i darbo laikg
nejskaitomas.

28. Darbo grafikus ir Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingi darbuotojai Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Darbo grafikus ir Darbo laiko
apskaitos ziniara$Cius pasiraSo ir uz jy teisingg bei savalaikj sudarymg atsako skyriaus vadovas.
Darbo grafikus ir Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
Patvirtinti Darbo grafikai skelbiami viesai, kad visi darbuotojai galéty susipazinti su nustatytu darbo
rezimu ne véliau kaip prie$ septynias dienas iki Darbo grafiky jsigaliojimo. Darbo grafikai gali bati
kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo
darbo dienas.

29. Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal Darbo grafika, mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka, arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama
suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy,
uz tas dienas darbuotojui mokant Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka.

30. Praéjusio ménesio Darbo grafikai ir Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai Finansy skyriaus
darbuotojui, atsakingam uz darbo uzmokes¢io apskaiciavima, pateikiami einamojo ménesio pirma
darbo dieng.

31. Virsvalandinis darbas:

31.1. Virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virS§ydamas darbo laiko rezimo
jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme;

31.2. uz virSvalandzius mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

31.3. virS§valandiniu darbu nelaikomas Administracijos ir skyriy vadovy darbas, virSijantis
nustatytg darbo trukme.

32. Darbuotojai NKC direktoriaus jsakymu gali buti siun¢iami j tarnybines komandiruotes
atlikti darbines funkcijas, tarnybinius pavedimus ar kelti kvalifikacijg. Jei darbuotojas siun¢iamas j
komandiruote, direktorius iSleidzia jsakymg ar priima rezoliucija, patvirtinancig, kad tarnybinis
praneSimas ar darbuotojo prasymas leisti iSvykti i§ nuolatinés darbo vietos suderintas. UZ vienos
darbo dienos tarnybines komandiruotes Lietuvoje darbuotojui dienpinigiai nemokami.

33. Poilsio laikas:

33.1. Darbuotojams suteikiama 30 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti ne véliau kaip po 5
val. nuo darbo laiko pradzios, iSskyrus bendrosios praktikos slaugytojus, vykdancius kraujo



4

komponenty iSdavimg j ASP], vairuotojus ir ekspeditorius, kurie pietauja pagal galimybes
pasikeisdami, nepertraukdami darbo. Jy piety pertraukos laikas jskaitomas j darbo laika.

33.2. Svenéiy dieny i$vakarése darbuotojy darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i8skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus.

V SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

34. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

35. Darbuotojas gali biiti leidziamas kasmetiniy atostogy i kurias yra igijes teise:

35.1. uz pirmuosius darbo metus — iSdirbus ne maziau kaip pus¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiciaus;

35.2. uz antruosius ir paskesnius darbo metus — bet kuriuo darbo mety laiku, pagal suderinta su
tiesioginiu vadovu grafika.

36. Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis, Svenc¢iy dienos 1 atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

37. Kasmetinés minimalios, kasmetinés pailgintos, kasmetinés papildomos ir tikslinés
atostogos NKC darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, sgraSo ir $iy atostogy trukmeés apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢él Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 5.1 papunktyje nustatyta tvarka (sveikatos priezitiros
specialistams, teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams,
kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus (donorus) arba dirba tomis pa¢iomis salygomis, suteikiamos 26
darbo dieny kasmetinés atostogos) ir 7 punkte nustatyta tvarka (farmacijos specialistams, kuriy
pareigybiy apraSyme nurodyta viena ar kelios i§ Siy veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy
medZiagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines medZiagas; pakuoja vaistus ir vaistines medZiagas;
priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines
medZiagas vaistinése, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos).

38. Ne medicininio personalo darbuotojams, kuriems pagal pareigingje instrukcijoje nustatytus
bendruosius kvalifikacinius reikalavimus nebutinas medicininis i$silavinimas, suteikiamos 20 darbo
dieny kasmetinés atostogos.

39. Nejgaliesiems darbuotojams ir darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

40. Nepanaudotos atostogos (ar jy dalis) perkeliamos ir pridedamos prie kity darbo mety
kasmetiniy atostogy.

41. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojo rastisku sutikimu (prasymu).

42. Nemokamos ir mokymosi atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

43. Atostogy suteikimas ir atSaukimas jforminamas NKC direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
LAIKINAS NEATVYKIMAS | DARBA

44, Neatvykus | darbg dél svarbiy priezasCiy (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ir pan.)
darbuotojas arba jo artimieji, kuo skubiau privalo pranesti apie tai darbuotojo tiesioginiam vadovui;
susirgusiojo darbuotojo tiesioginis vadovas ta pacig dieng, kai suzino apie darbuotojo liga, informuoja
Personalo vadova.
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VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

45. NKC darbuotojams uz darbg yra mokamas darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
bei NKC vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka.

) VIl SKYRIUS
PAGRINDINES NKC DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

46. Darbuotojai privalo:

46.1. sgziningai atlikti jiems pavestg darbg (funkcijas) pagal NKC direktoriaus jsakymu
patvirtintg pareiging instrukcija,

46.2. tiksliai vykdyti procediry apraSy, instrukcijy, specifikacijy reikalavimus, NKC
direktoriaus jsakymus ir pavedimus, Administracijos bei tiesioginio vadovo teisétus nurodymus;

46.3. laikytis Darbo sutarties, darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijy,
higienos normy bei $iy Taisykliy reikalavimy;

46.4. uztikrinti tinkamg darbo drausme, maksimaly démesj donorams bei klientams ir
pavyzding jy aptarnavimo kultura;

46.5. saugoti savo bei bendradarbiy sveikata, pagal paskirtj naudoti kolektyvines bei asmenines
apsaugos priemones;

46.6. saugoti NKC nuosavybe, racionaliai naudoti darbo jrangg bei darbui atlikti reikalingas
priemones, taip pat elektra, vanden; ir degalus;

46.7. laikytis tvarkos bei Svaros darbo vietose, visose NKC patalpose bei teritorijoje. Tose
patalpose, kuriose numatyti specialis sanitariniai reZimai — grieZtai laikytis $iy rezimy reikalavimy;

46.8. nuolat kelti savo kvalifikacija, dalyvauti NKC organizuojamuose vidiniuose testiniuose
mokymuose, profesinémis ziniomis bei patirtimi dalintis su kolegomis, laikytis medicininés etikos
bei deontologijos principy;

46.9. baigus darba, perduoti pakeician¢iam darbuotojui tvarkinga darbo vieta, darbo priemones,
jrengimus bei reikalingg informacija;

46.10. tiksliai ir tvarkingai pildyti NKC dokumentacija, ruoSiamy kraujo komponenty bei
naudojamy medziagy apskaitg ir uztikrinti paruosty ataskaity pristatyma laiku j nurodytus NKC
skyrius ir kitas jstaigas;

46.11. be NKC direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo nedauginti ir vieSai neplatinti NKC
direktoriaus jsakymy ir kity, NKC veiklg reglamentuojanciy vidaus teisés akty. Neskelbti
informacijos apie NKC veikla be direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo, iSskyrus atvejus,
nurodytus Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

46.12. neskelbti ir neplatinti konfidencialios informacijos, kurios sarasas bei naudojimo tvarka
tvirtinama atskiru NKC vidaus teisés aktu;

46.13. uztikrinti NKC dokumenty, informacijos prieinamuma tik su jais betarpiskai susijusiems
darbuotojams. NKC veikloje naudojamus dokumentus laikyti specialiai tam skirtose vietose.

47. Darbuotojai turi teise:

47.1. teikti NKC direktoriui, skyriaus vadovui arba tiesiogiai Administracijai pasitlymus deél
valdymo, darbo organizavimo, materialiniy vertybiy saugojimo bei taupymo gerinimo;

47.2. reikalauti, kad NKC uztikrinty saugias darbo salygas, apriipinty kolektyvinémis bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;

47.3. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai;

47.4. reikalauti Darbo sutarties, darbo apmokéjimo tvarkos bei darbo ir poilsio rezimuy,
nustatyty pagal veikianc¢ius Lietuvos Respublikos norminius teisés aktus bei jteisinty Siose
Taisyklése, laikymosi;

47.5. teises akty nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;
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47.6. kreiptis elektronine forma arba rastu (ne maziau negu 3 darbuotojai) j NKC Darbo taryba
su prasymu svarstyti klausimg posédyje;

47.7. kilusius darbo gincus spresti teisés akty nustatyta tvarka.

48. Kiekvieno NKC darbuotojo konkrecios pareigos ir teisés, susijusios su jo darbu bei pavesty
funkcijy vykdymu, nustatomos pareiginéje instrukcijoje, procediiry apraSuose, instrukcijose,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose.

) IX SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES

49. Administracija privalo:

49.1. profesionaliai atlikti Administracijos darbuotojams pavestas pareigas (funkcijas) pagal ju
pareigines instrukcijas ir Administracijos darbo reglaments;

49.2. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Sveikatos apsaugos
ministro jsakymuy, kity teisés akty, reglamentuojanciy NKC veikla, NKC jstaty, $iy Taisykliy
reikalavimy bei pagal kompetencijg uztikrinti ir kontroliuoti $iy reikalavimy laikymasi NKC;

49.3. racionaliai organizuoti NKC darbuotojy darba;

49.4. skatinti NKC darbuotojy iniciatyva bei aktyvy dalyvavimg sprendZiant aktualias
ekonomines, Gikines bei kitas darbo organizavimo, kokybés gerinimo, valdymo tobulinimo klausimus;

49.5. sudaryti sglygas darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimui ir tobulinimui;

49.6. imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo jsipareigojimus Seimai, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

49.7. uztikrinti darbuotojy asmens duomeny ir jy teisés j privaty gyvenima apsauga, kaip tai
numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

49.8. vadovautis lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais, kuriuos numato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

49.9. spresti bei svarstyti NKC valdymo tobulinimo klausimus.

50. Administracija turi teisg:

50.1. uz darbo pareigy pazeidimus NKC darbuotojams taikyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatyta atsakomybe;

50.2. teisés akty nustatyta tvarka sitilyti sudaryti, pakeisti arba nutraukti darbo sutartj su NKC
darbuotojais;

50.3. uz gerus darbo rezultatus bei aktyvy dalyvavimg darbo organizavime ir valdyme, NKC
darbuotojams taikyti skatinimo priemones.

X SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

51. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltes. Kriterijai, kuriais darbo pareigy pazeidimu laikoma:

51.1. darbuotojo pareigybei nustatyty pareiginiy nuostaty nesilaikymas, netinkamas pareiginiy
instrukcijy vykdymas;

51.2. iy Taisykliy nesilaikymas;

51.3. darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy nesilaikymas;

51.4. higienos reikalavimy nesilaikymas;

51.5. kiti paZeidimai.

52. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

52.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

52.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje;

52.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
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52.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

52.5. tyCia padaryta turtiné zala NKC ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

52.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

52.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

53. Darbo pareigy pazeidimai fiksuojami ir tiriami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir NKC
teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

54. NKC darbuotojams gali biiti taikomi paskatinimai:

54.1. padéka,;

54.2. vienkartiné piniginé iSmoka.

55. Vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui skiriama NKC darbuotojy (i§skyrus vadovy ir jy
pavaduotojy) darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

56. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis
ménesius padaro pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar Darbo sutartyje,
pazeidima.

57. Jeigu skirti vienkarting piniging iSmoka numatyta pagal atlikta darba, darbo santykiy
pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigos sumokéti vienkarting piniging iSmoka, kurios dydis
proporcingas darbo laikui per laikotarpj, uz kurj skiriama vienkartiné piniginé iSmoka, jeigu Salys
nenustato kitokio laikotarpio.

X1l SKYRIUS
REIKALAVIMAI TVARKAI DARBO VIETOJE

58. Darbuotojo darbo vieta — tai vieta, kurioje darbuotojas atlieka savo pareigas (funkcijas),
vykdydamas Darbo sutartyje, pareigingje instrukcijoje, procediiry aprasuose bei instrukcijose
numatytg darba (funkcijas).

59. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga.

60. Darbo patalpose draudziama laikyti daiktus, nesusijusius su darbu arba kelian¢ius grésme
darbuotojams bei jy gaminamos produkcijos kokybei.

61. Darbuotojy asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir naudojimo tvarka reglamentuoja kiti
NKC vidaus teises aktai.

62. Kabinety ir patalpy raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jose dirba. Perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai daryti nurodo skyriaus vadovas, NKC
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

63. Be NKC direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo pasaliniams asmenims draudziama
naudotis NKC darbo priemonémis ir jranga — kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir spausdinimo
technika ir kt. UZ ja atsako darbuotojas, kurio darbo vietoje minétos darbo priemonés ir jranga yra.
NKC darbo priemones ir jrangg naudoti asmeniniams tikslams draudZiama.

64. Draudziama paSaliniams asmenims leisti likti vieniems NKC patalpose ar teritorijoje.

65. Su Ziniasklaidos atstovais NKC bendrauja tik NKC direktorius arba direktoriaus jgaliotas
asmuo.

X1 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJU APRANGALI IR ISVAIZDAI

66. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — tvarkinga, dalykinio stiliaus.
67. Darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys donorus ir kitus asmenis, privalo déveti NKC
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logotipu pazymétus virSutinius drabuzius (NKC logotipas ant virSutiniy drabuziy privalo biiti
matomas, jis negali buti dengiamas) bei matomoje vietoje nesioti nustatytos formos NKC darbuotojo
darbo pazyméjima.

68. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys donory ir kity asmeny, nedalyvaujantys komisijy
ar kitoje veikloje, susijusioje su NKC atstovavimu ar reprezentavimu, paskuting savaités darbo dieng
gali dévéti tvarkingus laisvalaikio stiliaus drabuzius.

69. NKC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kurio motyvuota nuomone, darbuotojo apranga ir
1Svaizda neatitinka Siy Taisykliy reikalavimy, turi teis¢ zodZziu ir (ar) rastu jpareigoti NKC darbuotoja
laikytis Siy Taisykliy reikalavimy.

XIV SKYRIUS )
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS DARBE PAGRINDINES NUOSTATOS

70. Saugos ir sveikatos darbe valdymo funkcijg vykdo darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbuotojy sauga ir sveikatg.

71. NKC direktoriaus jsakymu paskiriami asmenys, atsakingi uz NKC darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, kiek tai susije su darbuotojy sauga ir sveikata, reikalavimy jgyvendinimo
ir vykdymo kontrole, skyriy vadovy konsultavima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais,
darbuotojy darbingumo, sveikatos ir gyvybeés iSsaugojimui skirty prevenciniy priemoniy planavimo
ir naudojimo jgyvendinimg ir kontrole.

72. NKC sudaro salygas darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti diskusijose svarstant
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Siuo tikslu tai reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta
tvarka NKC jsteigtas ir veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGA

73. Darbuotojy asmens duomeny rinkima, tvarkyma ir saugojima nustato Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas kiti teisés aktai, reglamentuojantys Siy duomeny
tvarkyma bei apsauga.

74. NKC gerbia darbuotojy teise | privaty gyvenima, uztikrina darbuotojy asmens duomeny
apsauga.

75. NKC netvarko su darbo reikmémis nesusijusiy (pertekliniy) darbuotojy asmens duomeny,
taip pat neteikia darbuotojy asmens duomeny tretiesiems asmenims, i$skyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus.

76. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

76.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

76.2. NKC, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teises aktuose, tinkamam vykdymui,

76.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

76.4. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti.

77. NKC turi teis¢ patikrinti kam ir kaip yra naudojamas NKC darbuotojui paskirtas
kompiuteris, tarnybinis mobilusis telefonas ar kitos darbo priemonés ir gautus jrodymus naudoti
vertinant darbuotojo darbo drausmés pazeidima.

78. Vaizdo stebéjimas darbo vietoje NKC vykdomas, kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti
asmeny, turto ar visuomengés sauguma ir Kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankami
ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti
darbo kokybg ir mastg.

79. Vaizdo stebéjimas NKC vykdomas, vadovaujantis NKC vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
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. XVI SKYRIUS
NKC DARBUOTOJU JUDEJIMO NKC TERITORIJOJE IR PATALPOSE TVARKA

80. NKC darbuotojai ] NKC teritorijg jeina arba iS jos iSeina per jiems skirtus praé¢jimus.

81. NKC teritorijoje darbuotojas automobilj gali parkuoti tik tam skirtose vietose,
neuzstatydamas pravaziavimy bei jéjimy. Automobilyje negali biiti paSaliniy asmeny (ne NKC
darbuotojy) ir draudziamy medziagy.

82. Atsizvelgiant j reikalavimus patalpoms bei darbo, kuris atliekamas konkreciose patalpose,
specifika, tik atskiriems darbuotojams gali biiti suteikiama teisé patekti j konkrecias patalpas, ribojant
kity darbuotojy patekima.

83. Draudziama keistis darbo pazymé¢jimais arba darbo pazyméjima perduoti kitam asmeniui.

84. NKC darbuotojai, neturintys atskiro darbo kabineto, kuriame yra spinta drabuziams, taip
pat NKC darbuotojai, dirbantys patalpose, kuriose nustatyti reikalavimai, draudziantys patekti su
lauko ir virSutiniais drabuziais bei apavu, lauko drabuZzius ir apavag palicka personalo riibinéje
individualiose spintelése, o virSutinius drabuzius darbo drabuziais pakeicia personalo riibinése,
esanciose skyriuose.

85. Visiems NKC darbuotojams draudziama po NKC gamybines patalpas vaiksc¢ioti su lauko
drabuziais bei apavu — einant j Sias patalpas privaloma dévéti darbo drabuzius ir apava (pvz. chalata,
bachilus ar kt.).

XVII SKYRIUS
NE NKC DARBUOTOJU JUDEJIMO NKC TERITORIJOJE TVARKA

86. NKC donorai laisvai juda jy aptarnavimui skirtose patalpose.

87. NKC teritorijoje ir patalpose, iSskyrus donory aptarnavimui skirty patalpy teritorija, ne
NKC darbuotojy judéjimas ribojamas ir leidziamas tiktai lydint NKC darbuotojui.

88. Ne NKC dirbantys asmenys (donorai, sveciai, tiekéjai ir kt.) (toliau — sveciai), norintys
patekti | NKC patalpas, kuriose ribojamas ne NKC darbuotojy judéjimas, turi kreiptis j NKC
darbuotoja, kuris prie§ palydédamas svecia, telefonu pranesa apie atvykusjjj. Svecias palydimas tik
jsitikinus, kad darbuotojas, pas kurj atvyko svecias, yra savo darbo vietoje.

XVII SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

89. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturting Zalg. Atlygintinos turtinés Zalos dydj
sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj,
atsizvelgiama j:

89.1. netekto turto ar turto, kurio vert¢ sumazéjo, verte, atskaicius nusidévéjima, natiiraly
sumazgjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

89.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti zalos
atsiradimo;

89.3. Zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;

89.4. fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam tenkanti
komerciné ir gamybiné rizika.

90. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo 3 (trijy)
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dé¢l darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo 6 ($esiy) vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

91. Darbuotojas turi atlyginti visg zalg, kai:

91.1. zala padaryta tycia;

91.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
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91.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

91.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimag dél
nekonkuravimo;

91.5. NKC padaryta neturtin¢ Zala.

92. NKC privalo atlyginti darbuotojui zala, padarytg dél darbuotojo suluosinimo ar kitokio jo
sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga, darbdavys privalo zala
atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo i§mokos.

93. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali biiti i1Sskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokesc¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig zalg gali biiti
priimtas ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

94. Dél isskaitos, kuri virSija 1 (vieno) ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydj,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Siy Taisykliy pakeitimai galioja tik patvirtinti NKC direktoriaus jsakymu.
96. Su NKC Taisyklémis ir jy pakeitimais NKC darbuotojai supazindinami pasirasytinai.




