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VSI NACIONALINIO KRAUJO CENTRO DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Nacionalinio kraujo centro darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
pagrindinius V§] Nacionalinio kraujo centro (toliau — NKC) darbuotojy elgesio principus, kuriy jie
privalo laikytis darbo metu.

2. Kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencijg bei
tinkamus ir efektyvius NKC darbuotojy tarpusavio rySius, pagarbius santykius su donorais, jy
atstovais ir kitais asmenimis, gerinti NKC darbuotojy reputacija visuomenéje, donory ir kity asmeny
pasitikéjimg NKC.

3. Kodekse vartojamos savokos ir jy apibréztys:

3.1. Asmeninis suinteresuotumas — NKC darbuotojas (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panasaus pobtidzio interesas.

3.2. Diskreditavimas — tokie NKC darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai
kenkia NKC autoritetui, griauna pasitikéjima juo, kompromituoja. Diskredituojama gali biiti tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

3.3. Dovana — tai turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduoti NKC darbuotojui
nuosavybén, taip pat darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam asmeniui, kai
tai yra ar gali biti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams,
susijusiems su jo uZimamomis pareigomis.

3.4. Interesy konfliktas — situacija, kai NKC darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su
jo privaciais interesais.

3.5. Privatis interesai — NKC darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant darbo pareigas.

3.6. Darbuotojui artimi asmenys — NKC darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

3.7. Izeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai (nevieSai) veiksmu, zodZiu ar rastu
uZgaulial pazemino Zmogy.

3.8. SmeiZimas — tai situacija, kai darbuotojas samoningai paskleidé apie kita asmenj tikrovés
neatitinkancig informacijg, galin¢ig paniekinti ar paZzeminti t3 asmen;j arba pakirsti pasitikéjima juo.

3.9. Mobingas - bet koks ir bet kokios formos jzeidziantis, uzgaulus ar kitoks piktnaudziaujamo
pobiidzio pasikartojantis elgesys, nukreiptas pries atskirg (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidziama
darbuotojo profesiné, materialing, socialiné ar psichologiné gerove, sukeliamas poveikis psichinei ir
fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.

3.10. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

3.11. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.



Il SKYRIUS
NKC DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

4. NKC darbuotojai vadovaujasi §iais principais:

4.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principu:

4.1.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

4.1.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimuy,
jskaitant NKC vidaus teisés aktus;

4.1.3. tinkamai, riipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

4.1.4. su zmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmeniniy savybiy, turtinés
ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su donorais, jy atstovais, artimaisiais, NKC darbuotojais,
kitais fiziniais asmenimis ir kity juridiniy asmeny atstovais;

4.1.5. kalba, veiksmais ar siilomais sprendimais nediskriminuoti NKC darbuotojy, atskiry
asmeny ar visuomenés grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos ar jsitikinimy,
odos spalvos, tautybés ar etninés priklausomybés, Seimyninés padéties ir imtis teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai NKC pasalinti;

4.1.6. nedemonstruoti savo palankumo ar nepalankumo ir i$skirtinio démesio atskiriems NKC
darbuotojams, asmenims ar jy grupéms;

4.1.7. pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j donory, jy atstovy, artimyjy, NKC darbuotojy, kity asmeny pra$ymus ir sitilymus. Sio
reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

4.2. Teisingumo ir nesaliSkumo principu:

4.2.2. atliekant pareigas, nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus;

4.2.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems NKC
darbuotojams, asmenims ar jy grupéms;

4.2.4. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

4.2.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyvaus sprendimo;

4.2.6. biiti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu, susidiirus su
skirtingais asmeny reikalavimais, nedaryti nepagristy i§imciy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus
1 vieSuosius interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais;

4.2.7. svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo |
pareigas ir kitoje darbinéje veikloje neturéti iSankstinés nuostatos dél tam tikro asmens, asmeny
grupés ar institucijos ir priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo Kkriterijais,
vengiant asmeniSkumy;

4.2.8. kilus abejoniy, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teisés akto projektas gali turéti
korupcinj motyva arba sudaro prielaidas ar sglygas korupcijai, reikalauti, kad buty atliktas tokio
projekto vertinimas antikorupciniu pozitriu.

4.3. Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principu:

4.3.1. nesinaudoti savo darbine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai gali
sukelti interesy konflikta;

4.3.2. nesinaudoti NKC nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu susijusia
informacija kitaip, negu nustato NKC vidaus dokumentai;

4.3.3. darbingje veikloje teikti prioriteta visuomenés interesams, jstatymy nustatyta tvarka ir
priemonémis vengti interesy konflikto;

4.3.4. vykdant darbines pareigas nesiekti naudos sau, savo $eimai, artimiesiems ar draugams;

4.3.5. dirbti donory, NKC ir visuomenés labui;

4.3.6. nesiimti apgaulés, psichologinés prievartos ar korupcijos;

4.3.7. nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, kai esama pagrindo manyti, kad
dovana siekiama paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus. Dovanomis, be kity, laikomas



papildomas atlyginimas, fizinés ir materialinés paslaugos bei nuolaidos uz jas, pramogos, vaisés ir
pan.

4.4. Dorovinio principingumo ir padorumo principu:

4.4.1. elgtis nepriekaiStingai ir garbingai, saugoti savo nepriekaistingg reputacija;

4.4.2. nepagristus prasymus atmesti taktiskai;

4.4.3. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

4.4.4. atlikti savo pareigas vadovaujantis etiSko elgesio normomis;

4.4.5. netoleruoti NKC darbuotojy neetiSko elgesio, nekompetentingy ar neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti;

4.4.6. darbingje veikloje bei privaciame gyvenime elgtis sgziningai, garbingai ir nezeminti
kity asmeny, institucijy, valdzios ir valstybés.

4.5. Atsakomybés ir atskaitingumo principu:

4.5.1. teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

4.5.2. atsisakyti vykdyti neteisétg pavedimg ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui;

4.5.3. neturint pakankamai istekliy, jgidziy ar kompetencijos pavedimui vykdyti, apie tai
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

4.5.4. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy ir
ilgalaikiy uzduociy tiksly nejgyvendinima;

4.5.5. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamga sprendima;

4.5.6. atsiskaityti uz savo veiklg tiesioginiam vadovui ir NKC direktoriui.

4.6. Skaidrumo ir vieSumo principu:

4.6.1. uztikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

4.6.2. teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis teikti reikiama informacija NKC darbuotojams
ir kitiems asmenims;

4.6.3. NKC darbuotojas, susipazings su informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos ir NKC
teisés aktus negali buti atskleista ir platinama, neturi jos naudoti savo vieSoje veikloje ar panaudoti
savo asmeniniams, Kity asmeny ar jy grupiy interesams tenkinti.

4.7. Pavyzdingumo principu:

4.7.1. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

4.7.2. buti tolerantiSkam, punktualiam ir paslaugiam, pagarbiai elgtis su donorais,
bendradarbiais ir kitais asmenimis, su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir
mandagiai;

4.7.3. visada veikti profesionaliai ir humaniskai;

4.7.4. siekti Zodzio ir veiksmo vienybés;

4.7.5. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

4.7.6. pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti;

4.7.7. naudoti savo darbo laikg efektyviai,

4.7.8. savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripazinty moralés
normy ir etiketo reikalavimy;

4.7.9. nereiksti paniekos donorams, NKC vadovams, NKC darbuotojams, nejzeidinéti, neplasti,
nevartoti psichologinio smurto, galimai zeminanc¢iy ar jzeidziy dviprasmybiy;

4.7.10. NKC patalpose nevartoti alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, neriikyti
NKC patalpose ar jo teritorijoje, iSskyrus specialiai rikymui jrengtas vietas;

4.7.11. seksualiai nepriekabiauti ir netoleruoti kity asmeny seksualinio priekabiavimo;

4.7.12. biuti tvarkingos iSvaizdos, sveikatos prieziiiros specialistai privalo vilkéti specialig
medicining apranga, kuri turi buti $vari ir tvarkinga.

4.8. Viesyju interesy tenkinimo ir nepiktnaudZiavimo pareigomis principas:
nenaudoti privatiems interesams tenkinti, taip pat esamiems ir buvusiems NKC darbuotojams
proteguoti;



4.8.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus,
nesudaryti sglygy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam
konfliktui pasalinti;

4.9. Tinkamo pareigy atlikimo principu:

4.9.1. nepiktnaudziauti uzimamomis pareigomis ir turima galia, nevirSyti savo kompetencijos
ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

4.9.2 tinkamai jgyvendinti NKC direktoriaus, administracijos ir tiesioginio vadovo sprendimus;

4.9.3. susidiirus su Sio Kodekso ir kity teisés akty pazeidéjais padaryti viska, kas biitina, kad
pazeidimai buty nutraukti ir teisés akty nustatyta tvarka jvertinti;

4.9.4. netoleruoti neteiséto, neetiSko NKC darbuotojy elgesio.

4.10. Lojalumo principu:

4.10.1. biti lojalus darbo jsipareigojimams ir sgziningai vykdyti tiesioginiy vadovy bei NKC
direktoriaus nurodymus;

4.10.2. tinkamai suvokti NKC veiklos tikslus ir siekius ir deramai juos jgyvendinti;

4.10.3. informuoti NKC direktoriy ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole
NKC, apie visus atvejus, kurie turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy;

4.10.4 informacijos apie NKC administracijos neteisétus veiksmus ar aplaidumg atskleidimas
nelaikomas lojalumo pazeidimu.

4.11. Konfidencialumo principu:

4.11.1. neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti kitiems NKC darbuotojams ir asmenims, neturintiems teisés jos suzinoti;

4.11.2. nenaudoti privaciy interesy tenkinimui dokumentuose ir NKC kompiuteriuose laikomos
informacijos;

4.11.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti pateikty dokumenty ir
informacijos kompiuterinése laikmenose saugumg tokiu btdu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti;

4.11.4. informacija apie donora tretiesiems asmenims teikti tik teisés aktuose nustatytais
atvejais ir tvarka.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

5. NKC darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti mandagis, taktiski, saziningi, draugiski ir
grindziami geranoriSkumu, pasitikéjimu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbo veikloje, keistis
patirtimi ir Ziniomis.

6. NKC darbuotojai privalo vengti:

6.1. asmeninio jzeidinéjimo, orumo zeminimo;

6.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

6.3. apkalby, Smeizto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

6.4. neigiamy emocijy demonstravimo, riksmuy;

6.5. nepagrijstos kritikos, sarkazmo;

6.6. manipuliavimo, vieSo Zzeminimo, noro iSjuokti.

7. NKC darbuotojai privalo:

7.1. laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos ir neigiamos
jtakos;

7.2. susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy atlieckamas darbo uzduotis
ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencija;

7.3. nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas veréia pazeisti jstatymus ir §j
Kodeksa. Apie tokj pavedimg praneSama NKC direktoriui;

7.4. vengti priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir



bejége padét;.

8. Neigiamas atsiliepimas apie NKC darbuotojus, ypa¢ kity asmeny akivaizdoje, neleistinas. |
NKC darbuotoja visada kreipiamasi pagarbiai.

9. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi baiti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

10. Seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy laikomas grubiu etikos ir darbo drausmés
pazeidimu.

11. Netoleruotinas neteiséto, netinkamo NKC darbuotojy elgesio bei nekompetentingumo
gynimas. NKC darbuotojai privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie bendradarbiy
nekompetentinguma, neteiséta, netinkama elges;.

12. NKC direktorius savo vadovaujamoje jstaigoje privalo:

12.1. netoleruoti asmens jzeidin€jimo ar jo garbés ir orumo zeminimo;

12.2. kurti pagarba grjsta bendravima, darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

12.3. kurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
zeminancCiy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar
Jju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj;

12.4. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo tritkumy reiksti mandagiai;

12.5. stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad bty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

12.6. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo NKC darbuotojams;

12.7. skatinti NKC darbuotojus reiksti savo nuomone darbo klausimais ir jg iSklausyti;

12.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

12.9. biti reikliu ir teisingu pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems pavyzdj;

12.10. organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
vertinima;

12.11. imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZtikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

13. Darbuotojai su NKC direktoriumi ir / ar tiesioginiais vadovais turi bendrauti mandagiai ir
vykdyti visus teisétus jy nurodymus. Pastebéjes NKC direktoriaus ir / ar tiesioginio vadovo klaida (-
as), NKC darbuotojas turi taktiskai apie tai jam pranesti.

14. Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti iSsprendziami nedelsiant jy
paciy pastangomis, ] tiesioginj vadova kreipiamasi tik kraStutiniu atveju.

IV SKYRIUS
KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

15. Informacijg apie galimus Sio Kodekso nuostaty pazeidimus, darbuotojy skundus dél
psichologinio smurto ar mobingo darbe pagal kompetencijg tiria NKC direktorius arba NKC
direktoriaus konkrec¢iam atvejui nagrinéti sudaryta komisija. Kodekso pazeidimy prevencijg vykdo
bei darbuotojus Kodekso taikymo klausimais konsultuoja asmenys, atsakingi uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg, personalo valdyma.

16. Tyrimo procediira pradedama gavus raSyting informacijg (tarnybinj pranesima, darbuotojo
skundg ir pan.) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeidimg, psichologinio smurto ar
mobingo darbe atvejj. NKC direktorius gali pradéti tyrimo procediirg arba sudaryti 15 punkte
nurodytg komisijg tyrimui atlikti ir savarankiskai.

17. Siekiant jvertinti psichologinj klimatg kiekviename NKC skyriuje, darbuotojy ir vadovy
tarpusavio santykius, darbuotojams sudaroma galimybé anonimiskai iSsakyti Savo nuomong
(pateikiant darbuotojams anonimine anketg) dél darbo aplinkos, galimo psichologinio smurto,
mobingo ir / ar galimy psichosocialiniy rizikos veiksniy. Darbuotojy apklausa anketavimo biidu
vykdoma kartg per metus, ir papildomai vykdoma apklausa ty skyriy darbuotojy, kuriy skyriy vadovai



] pareigas buvo paskirti vie$ojo konkurso budu (laiméje¢ viesgji konkursg). Gauti rezultatai
sisteminami, jvertinami ir numatomos taikytinos prevencinés priemonés. Apklausy anketos
tvirtinamos NKC direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sio Kodekso nuostatos privalomos visiems NKC darbuotojams.

19. Uz Kodekso nuostaty jgyvendinima ir laikymosi prieziiirg atsakingas NKC direktorius.

20. NKC uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingas asmuo iKi einamyjy mety kovo 1 d.
pateikia NKC direktoriui paruosta ir nuasmenintg informacija (ataskaita) apie per praéjusius metus
nagrinétus skundus, priimtus sprendimus ir kitg veiklg. NKC direktoriaus patvirtinta informacija
(ataskaita) apie gauty skundy dél Kodekso nuostaty laikymosi skai¢iy, jy nagringjimo rezultatus,
nustatyty Kodekso pazeidimy esme¢ kasmet iki pirmojo ketvirCio pabaigos pateikiama LR sveikatos
apsaugos ministerijai.

21. Sis Kodeksas skelbiamas NKC interneto svetainéje.

22. Kodekso pazeidimas gali uztraukti atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.




V3] Nacionalinio kraujo centro
darbuotojy elgesio kodekso
1 priedas

KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

20 m. d.
Vilnius

Biidamas (-a) komisijos nariu (-€) / pirmininku (-¢), as,

(Komisijos pirmininko, nario vardas, pavardé, pareigos)

pareiSkiu, kad vykdydamas (-a) Vs] Nacionalinio kraujo centro direktoriaus jsakymu ir §io
Kodekso pavestas komisijos nario / komisijos pirmininko (reikiamg pabraukti) funkcijas,

1. Isipareigoju:

1.1. saugoti ir tik jstatymuy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri man taps zinoma, sprendziant iSkilusius gincus, konfliktines situacijas, $io Kodekso
nuostaty pazeidimus, darbuotojy skundus dél psichologinio smurto ar mobingo darbe (nagrinéjant
skundus, priimant sprendimus, nutarimus, Kitus dokumentus);

1.2. tvarkydamas (-a) asmens duomenis vadovautis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), gerbti asmeny teis¢ j privaty gyvenimg, neatskleisti asmens
duomeny tretiesiems asmenims, i$skyrus atvejus, kai:

1.2.1. asmens duomenys gali buti atskleidziami darbuotojams, kurie, vykdydami darbo
funkcijas, turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis;

1.2.2. gaunamas rastiSkas NKC direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimas (rezoliucija);

1.2.3. to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

1.3. nekopijuoti, nefotografuoti ar kitu budu nedauginti konfidencialios informacijos, nenaudoti
jos asmeniniams tikslams arba tre¢iyjy asmeny interesams be aiSkaus iSankstinio rastisko NKC
direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

1.4. imtis visy reikalingy veiksmy, kad bty uzkirstas kelias konfidencialios informacijos
paplitimui, paskleidimui, atgaminimui, panaudojimui ir (ar) kitokiam $io jsipareigojimo pazeidimu.

2. Man i8aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Darbuotojo asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta,
i§silavinimas, pareigos ir pan.) ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija;

2.2. Kita informacija susijusi su skundo nagrinéjimu ir vertinimu, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja teisés aktams.

3. Esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) §j jsipareigojima, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka
ir turésiu atlyginti padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas ir pavarde)



