III SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAT REIKALAVIMAI

9. Skyriaus vadovo pareigas einantis asmuo privalo atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

9.1. iSmanyti PSO ir Europos tarybos rekomendacijas, Europos komisijos ir Europos Parlamento
Direktyvas, LR Kraujo donorystés jstatyma ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius kraujo donorystg ir
Jos organizavimo principus, kraujo ir jo komponenty ruoSimo principus, kraujo komponenty ir preparaty
klinikinio naudojimo indikacijas, laboratorinj kraujo bei jo komponenty éminiy istyrimg, saugojima,
i§brokavima, iSdavima bei transportavima, laboratorinés diagnostikos paslaugos teikimg, LR sveikatos
apsaugos ministro, Centro direktoriaus jsakymus, reglamentuojandius donory atrankg, kraujo ir jo
komponenty istyrimg, saugojima, i¥brokavima, i¥davima bei transportavima, geros gamybos praktikos
principus, Skyriaus veiklos nuostatus, kokybés vadybos sistemos dokumentus, higienos normy
reikalavimus, kitus Centro direktoriaus jsakymus, jsakaitant procediiry aprasus ir instrukcijas, Centro
vidaus tvarkos taisykles;

9.2. Zinoti kraujo laboratoriniy tyrimy rodiklius, i$manyti kraujo komponenty atsekamumo tvarks,
kraujo komponenty kokybés ir sterilumo reikalavimus, kraujo produkty zenklinimg, dokumenty pildymo
ir jy saugojimo tvarkg, darbo priemoniy ir jrangos naudojimo bei higienos prieZifiros instrukcijas, darby
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijas, atlieky tvarkymo reikalavimus, asmens duomeny
apsaugos principus;

9.3. iSmanyti laboratorinio tyrimo metody principus: rankinio ir instrumentinio laboratorinio
tyrimo ypatumus ir principus; mokeéti parinkti, jdiegti ir naudoti laboratoriniy tyrimy metodus ir
medicinos priemones (prietaisus); preanalizinio, analizinio, poanalizinio etapo jtakg laboratoriniy tyrimy
rezultaty kokybei; interpretuoti tyrimo rezultatg atsizvelgiant j preanalitiniy, analitiniy ir poanalitiniy
poZymiy visuma;

9.4. iSmanyti laboratorijos vadybos ir kokybés uZtikrinimo principus;

9.5. biiti susipaZings su procesy validavimo ir jrangos kvalifikavimo pagrindais ir kokybés rizikos
valdymo principais, kokybés sistemos neatitik&iy valdymu;

9.6. zinoti Centro struktiirg, darbo specifikg ir pobidj;

9.7. gebéti savarankiskai priimti sprendimus, planuoti ir organizuoti darba;

9.8. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos reikaiavimus;

9.9. turéti darbo kompiuteriu jgidZius (Word, Excel, Qutlook, interneto narSyklés);

9.10. moketi rengti planinius ir ataskaitinius dokumentus;

9.11. Zinoti profesinés etikos reikalavimus.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

10. Skyriaus vadovo pareigas einantis asmuo vykdo Sias funkcijas:

10.1. dirba pagal patvirtintg darbo grafika;

10.2. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbg — paskirsto uzduotis darbuotojams, duoda jiems
nurodymus, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina darbuotojy darbo drausme bei atsako uz Skyriui priskirty
uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

10.3. organizuoja Skyriaus techning veikla, apriipina iStekliais, batinais Skyriaus veiklos
reikalaujamai kokybei uZztikrinti;

10.4. organizuoja vidaus kokybeés kontrolés uZtikrinimg, tinkamg dalyvavimg iSorinio kokybés
vertinimo programose;

10.5. organizuoja skyriaus personalo apriipinimg butinomis darbo priemonémis (jskaitant ir
reagentus) bei jy apskaita;

10.6. tiesiogiai dalyvauja ruoSiant dokumentus darbo priemoniy, reikalingy Skyriaus darbui
uztikrinti, pirkimui vie$ojo konkurso biidu;

10.7. dalyvauja Centro direktoriaus sudaryty viesyjy pirkimy komisijy veikloje;
pardavimo procese;

10.9. kaupia, sistemina ir apibendrina duomenis ir kitg jo funkcijoms atlikti reikalingg informacija,
rengia informacing, analiting medZiaga pagal kompetencijg Centro vadovybei;



10.10. pagal kompetencija rengia ir / ar dalyvauja rengiant Centro veiklos planus, ataskaitas;

10.11. rengia Skyriaus darbuotojy pareiginiy instrukcijy, instrukcijy, procediiry aprady projektus,
nustatyta tvarka derina juos su Centro specialistai;

10.12. rengia dokumentus, susijusius su laboratorinés diagnostikos paslaugos licencijavimu bei
laboratorijos akreditavimui;

10.13. kontroliuoja Centro direktoriaus patvirtinty procediiry apra$y ir instrukcijy reikalavimy
vykdyma Skyriuje;

10.14. uztikrina naujos jrangos kvalifikavimg, tyrimo metody verifikavima;

10.15. organizuoja Skyriaus personalo mokyma;

10.16. neaiSkiose, nestandartinése situacijose savo ir Skyriaus darbuotojy veiksmus derina su
direktoriaus pavaduotoju medicinai;

10.17. konsultuoja Centro specialistus laboratorinés diagnostikos klausimais;

10.18. dalyvauja Centre rengiamuose susirinkimuose, posédZiuose ir pasitarimuose;

10.19. organizuoja skyriaus gamybinius susirinkimus, kuriy metu pavaldZius darbuotojus
supazindina su informacija, gauta i§ Centro administracijos, aptaria vidaus ir iSorés kontrolés, audity
rezultatus, analizuoja neatitiktis ir jy sprendimo biidus;

10.20. seka ir analizuoja iSorés teisés akty, susijusiy su vykdoma veikla, reikalavimus ir jy
perkelimg j Centro vidaus dokumentus;

10.21. organizuoja Skyriaus valdomy dokumenty archyvo sudaryma;

10.22. uZtikrina tinkamg Skyriaus higiening bukle, darbo ir gaisring saugg;

10.23. vykdo kitus teisétus Centro direktoriaus ar Administracijos ZodZiu ir rastu duotus
pavedimus pagal kompetencija;

10.24. kontroliuoja Skyriaus personalo darbo drausme;

10.25. pasirasytinai supaZindina Skyriaus darbuotojus su juy veikla reglamentuojandiais
dokumentais;

10.26. esant gamybiniam biitinumui atlieka laboratorinius tyrimus.



