VIESOSIOS JSTAIGOS NACIONALINIO KRAUJO CENTRO
DONORYSTES SKYRIAUS
VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Nacionalinio kraujo centro Donorystés skyriaus veiklos nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja vie3osios jstaigos Nacionalinio kraujo centro (toliau — Centras) Donorystés
skyriaus (toliau — skyrius) uZdavinius, funkcijas ir darbo organizavimo tvarka.

2. Skyrius yra Centro struktiirinis padalinys. Skyriaus sudétyje yra Donory organizavimo bei
Rinkodaros ir komunikacijos grupés. Skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriaus
pavaduotojui medicinai.

3. Skyriaus darbuotojai: skyriaus vadovas, vyriausieji vadybininkai, vadybininkai ir donory

organizatoriai.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
medicinos normomis bei Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos reikalavimais kraujo produkty kokybei, Centro direktoriaus jsakymais ir kitai teisés aktais,
Centro jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis, pareiginémis instrukcijomis, procediry apraSais bei su
jomis susijusiomis instrukcijomis, geros gamybos praktikos principais ir Siais Nuostatais.

I SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus vzdaviniai:

5.1. uztikrinti pakankama kraujo ir jo komponenty atsargy kickj Centre, siekiant patenkinti
asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy kraujo komponenty poreiki;

5.2. propaguoti neatlygintinos kraujo donorystés principus visuomenés nariy tarpe iSoréje ir
istaigos viduje;

5.3. skatinti neatlygintinos kraujo donorystés plétra;

5.4. i8laikyti ir kelti neatlygintiny kraujo ir jo sudétiniy daliy donory prestiza visuomengje;

5.5. atlikti donory apklausas, siekiant uZtikrinti donory aptarnavimo kokybe;

5.6. atstovauti Centra renginiuose, forumuose, asambléjose donory telkimo ir neatlygintinos
donorystés propagavimo klausimais (Lietuvoje ir uZsienyje);

5.7. bendradarbiauti su valstybinémis institucijomis ir ministerijomis, asociacijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, sveikatos prieZilros jstaigomis neatlygintinos donorystés
propagavimo ir jtvirtinimo visuomengje tikslais.

6. Skyriaus darbuotojai, vykdydami jiems pavestus skyriaus uzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

6.1. propaguoja neatlyginting kraujo donorystg Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose;

6.2. telkia donorus, planuoja ir organizuoja i¥vykas, skatindami jmoniuy, istaigy ir organizacijy,
propaguojanciy donoryste, dalyvavima donorystéje;

6.3. organizuoja donoru mokymo, motyvacijos, vieinimo ir pritraukimo priemones;

6.4. organizuoja paskaitas ugdymo jstaigose apie neatlyginting kraujo donorystg, siekiant
ugdyti jaunajg karta propaguoti neatlyginting kraujo donorystg;

6.5. organizuoja neatlygintinos kraujo donorystés priemones;

6.6. kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina duomenis apie kraujo donory telkimo
rezultatus, analizuoja ir vertina kraujo donorystés situacija Centre, skyriuose ir Lietuvos Respublikos
mastu, rengia ataskaitas;

6.7. savo kompetencijos ribose uZtikrina informacijos apie donora konfidencialuma;

6.8. igyvendina geros gamybos praktikos principus skyriaus kompetencijos ribose.



III SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

7. Skyriui vadovauja ir uz jo veiklg atsako skyriaus vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir
atsiskaito Centro direktoriaus pavaduotojui medicinai.

8. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldis skyriaus vadovui.

9. Skyriaus darbuotojai asmeniskai atsako uZ jy pareiginése instrukcijose nurodyty funkcijy
tinkamg vykdyma ir pavesty uzduogiy tinkamg ir savalaikj atlikima.

10. Skyriaus darbuotojai j darba priimami ir atleidZiami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Skyriaus darbuotojai dirba pagal patvirtintas pareigines instrukcijas ir kokybeés vadybos
sistemos dokumentus, reglamentuojandius Skyriaus veiklg.

12. Skyriaus darbuotojai uz profesines, etikos klaidas, aplaiduma, teisiy ir kompetencijos
virsijima atsako LR jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

13. Skyriaus darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uZdavinius ir vykdydami pavestas
funkcijas, turi teisg:

13.1. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugig darbo aplinka, aprupinty kolektyvinémis ir
asmeninémis apsaugos priemonémis;

13.2. reikalauti darbo priemoniy, informacijos ir dokumenty reikalingy pavesty uzduodiy ir
funkcijy tinkamam, kokybiskam ir savalaikiam atlikimui

13.3. reikalauti, kad biity sudarytos salygos Ziniy tobulinimuisi ir kvalifikacijos kélimui;

13.4. pagal kompetencija teikti pasiilymus Centro Administracijai klausimais, susijusiais su
skyriaus veikla, dél darbo salygy gerinimo, materialiniy vertybiy saugojimo bei 1&Sy taupymo;

13.5. turéti tinkamas darbo salygas ir darbo priemones savo veiklai vykdyti;

13.6. atsisakyti vykdyti uzduotis, jeigu jos priestarauja LR teisés aktams;

13.7. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai;

13.8. LR jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bity atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygu.

14. Skyriaus darbuotojai privalo:

14.5. vadovautis Lictuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais
skyriaus veikla, Nuostatais bei darbuotojy pareigybiy instrukcijomis;

14.6. laiku ir kokybidkai atlikti pavedamus darbus;

14.7. uz pareigy nevykdyma ar netinkamga jy vykdymga Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Centro direktoriaus jsakymu.

16. Centro direktoriaus jsakymu patvirtinti Nuostatai privalomi visiems skyriaus
darbuotojams.

17. Su patvirtintais Nuostatais skyriaus darbuotojai supaZindinami pasiradytinai.
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