III SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Donory organizatoriaus pareigas einantis asmuo privalo atitikti ¥iuos specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus:

8.1. i3manyti Europos Sajungos ir Europos Tarybos direktyvas, reglamentus, rekomendacijas,
Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus, kitus
norminius teisés aktus, reglamentuojanéius kraujo donoryste, kraujo donorystés jstaigy veikla;

8.2. Zinoti istaigos veiklos struktiirg, darbo specifika ir pobudj;

8.3. Zinoti kraujo donorystés organizavimo ir vykdymo pagrindinius principus ir aspektus, kraujo
komponenty ir preparaty realizavimo gydymo jstaigoms ypatumus, donory teises ir pareigas;

8.4. Zinoti Centro kokybés valdymo dokumentus ir tai, kg jie reglamentuoja, Centro vidaus tvarkos
taisykliy nuostatas, Centro valdymo struktiira, Centro darbo organizavima, Skyriaus veiklos nuostatus,
veiklos procediras ir darbo instrukcijas, kraujo donorystés jstaigy veiklos ypatumus;

8.5. turéti darbo kompiuteriu jgiidZiy ir mokéti dirbti su pagrindinémis kompiuterinémis
programomis, Zinoti operacinés sistemos Windows pagrindus, turéti i§samias Zinias apie teksty redaktoriy
MS Word, elektroning skai¢iuokle MS Excel, gebéti naudotis elektroniniu pastu ir Internetu, gebéti iefkoti
ir surasti reikalingg informacija;

8.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei valdymo reikalavimus, kalbos kultiiros — stilistikos
ir gramatikos taisykles;

8.7. sklandziai, argumentuotai, aiskiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

8.8. gebeti idsikelti ir turéti aidkius tikslus, jy pasiekimo kryptj, etapus, metodus;

8.9. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo laikg ir darbus, déliojant juos prioritetine
tvarka;

8.10. gebeéti dirbti tiek komandoje, tiek savarankiskai;

8.11. turéti puikius komunikavimo jgudZius;

8.12. gebeti nekonfrontuoti su konfliktuojanciais asmenimis, stresinése situacijose valdyti savo
emocijas;

8.13. buti lanks¢iu, inovatyviu, priimti i§§tkius ir prisiimti atsakomybe uZ jy jgyvendinima;

8.14. Zinoti darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos ir kity vidaus norminiy
akty, instrukcijy reikalavimus;

8.15. mokéti bent vieng uZsienio kalbg ne Zemesniu kaip A2 lygiu.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Donory organizatoriaus pareigas einantis asmuo vykdo $ias funkcijas:

9.1. dirba pagal patvirtintg darbo grafika;

9.2. vykdo Centro direktoriaus jsakymus, kitus Centro direktoriaus, Skyriaus vedéjo ir DOG bei
RKG vyriausiyjy vadybininky teisétus nurodymus ir pavedimus;

9.3. suderings su Skyriaus vedéju, rengia pasitarimus, susitikimus, organizuoja ar dalyvauja
organizuojant seminarus, kitus renginius susijusius su Skyriaus veikla;

9.4. padeda kitiems Skyriaus darbuotojams administruojant Centro socialinius tinklus, programéle,
interneting svetaine;

9.5. organizuoja kraujo donory telkima:

9.5.1.18 anksto planuoja ir organizuoja kraujo donorystés akcijas / i§vykas bei kitus renginius,
susijusius su neatlygintina kraujo donoryste bei vyksta j juos;

9.5.2.atsizvelgdamas j Centro kraujo komponenty poreikj, i§ anksto sudaro kraujo donorystés
akcijy plang / grafika, esant reikalui, keitia jj skubos tvarka;

9.5.3.kaip jmanoma tiksliau prognozuoja galima kraujo donory skai&iy kraujo donorystés akcijose,
vertina poky¢ius bei nedelsdamas rastu / elektroniniu pastu ir / ar tarnybiniu prane$imu informuoja apie
tai kity skyriy atsakingus uZ kraujo donorystés i§vykas asmenis;

9.5.4.vertina patalpy, kuriose vyks kraujo donorystés akcijos, tinkamumg (ap$vietimas,
temperatiira ir pan.) Centro darbuotojy darbo salygy, kraujo émimo, laikymo, saugojimo aspektu;

9.5.5.rlipinasi i8ankstinés informacijos / reklamos vieSinimu, platinimu prie$ kraujo donorystés
akcija;

9.5.6.teikia informacija potencialiems kraujo donorams pagal donory organizatoriaus
kompetencija;



9.5.7.vykdo papildomg kraujo donory kvietimg telefonu, elektroniniu patu, siunfiant trumpgsias
SMS Zinutes, pasitelkdamas socialinius tinklus ir / ar kitas vieSinimo priemones;

9.5.8.iki einamojo ménesio 20 d. dalyvauja sudarant mobiliyjy iSvyky plang / grafikg kitam
ménesiui, reikalui esant, ji keitia skubos tvarka bei nedelsdamas rastu / elektroniniu paStu ir / ar
tarnybiniu prane$imu informuoja asmenj, atsakinga uZz mobiliyjy i$vyky plano / grafiko sudaryma
Skyriuje;

9.6. iedko naujy neatlygintinos kraujo donorystés propagavimo priemoniy ir biidy, organizuoja
donory motyvacijos ir pritraukimo kampanijas, propaguoja neatlygintinos kraujo donorystés principus
Centro viduje ir iSoréje;

9.7. dalyvauja rengiant DOG ir RKG metinius veiklos planus, juos vykdo ir teikia veiklos
ataskaitas Skyriaus vedéjui;

9.8. asmeniui, atsakingam uz kraujo donory apdovanojimus, ra3tu / elektroniniu patu teikia donoro
asmens tapatybés dokumento kopija, informuodamas apie poreikj donorystés Zymiino, nusipelniusio
donoro ir garbés donoro vardui gauti. Kraujo donory kortelése atlicka jraSus apie suteiktg donoro
apdovanojima;

9.9. pagal kompetencija bendradarbiauja ir komunikuoja su visuomene, Svietimo / ugdymo
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, savanoriais ir pan., siekiant jtraukti kuo didesn¢
visuomenés dalj i neatlygintinos kraujo donorystés propagavimg ir skatinima;

9.10. dalyvauja rengiant informacine medZiaga, pagal kompetencija teikia informacija visuomenei,
potencialiems donorams apie kraujo donorystés reik§me ir nauda;

9.11. pagal kompetencija dalyvauja neatlygintinos kraujo donorystés skatinimo priemoniy saraso
sudaryme, §iy priemoniy jsigijimo procese;

9.12. veda kraujo donorams ir réméjams teikiamy skatinimo priemoniy apskaita;

9.13. pagal kompetencija neatlygintinos kraujo donorystés propagavimo tikslu organizuoja ir veda
ekskursijas Centro patalpose, skaito praneSimus / paskaitas neatlygintinos kraujo donorystés temomis
Centro viduje ir i3oréje;

9.14. apie darbe susidariusias problemas nedelsiant informuoja Skyriaus vedeja;

9.15. vykdo Centro vidaus tvarkos taisykliy darbuotojams, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos instrukeijy bei kity Centro vidaus dokumentuose nustatytus reikalavimus.



